ESTATUTO SOCIAL DA COOMIC - COOPERATIVA MISTA DO GARIMPO DA CUTIA

CNPJ 34.624.122/0001-70 FUNDADA EM 23 DE SETEMBRO DE 1989
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ATUACAO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL

Art. 12 - A COOMIC - Cooperativa Mista do Garimpo da Cutia, é sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas
disposicdes da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971, Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002
e suas alteracgdes (Codigo Civil Brasileiro), Artigo 174 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal,
de 1988, e de disposi¢cOes legais, pelas diretrizes da autogestdo e por este Estatuto.

Art. 22 - Sede administrativa situada na Rua Para, n2 140, Centro, Curiondépolis, Estado do Par3,
CEP 68.523-000, podendo ter Sub-Sedes em qualquer parte do territério nacional.

Art. 32 - Foro juridico na Comarca de Curiondépolis, Estado do Para.

Art. 42 - Area de atuacdo, para fins de exploracdo mineral, e para fins de admissdo de associados,
abrange todo o territdrio nacional, respeitando o previsto no artigo 49, Inciso Xl da Lei n? 5.764,
de 16 de dezembro de 1971, podendo, na forma da lei, requerer areas que estejam disponiveis
em todo territério nacional.

Art. 52 - Area de acdo, para fins de admissdo de associados, abrangendo todo o territério
nacional.

Art. 62 - Prazo de duragdo indeterminado.

Art. 72 - Ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPIiTULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 82 - A COOMIC tem por objetivo:
I. Receber cessdes de direitos da Unido, Empresas, com fins de regularizacdao dos direitos
minerarios na sua area de agao;

Il. Adquirir diretamente bens de consumo e produtos necessarios a atividade garimpeira,
minerdria, agropecuaria e florestal quer de fontes produtoras, quer de fontes
distribuidoras, nacionais ou estrangeiras, fornecendo-os nas melhores condi¢cdes de
precos possiveis ao seu quadro social;

lll. Realizar a prospecgado, pesquisa e lavra de jazidas minerais;

IV. Prestar assisténcia técnica, educacional e social ao quadro social e seus familiares;

V. Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e
comercializar a produgado de seus associados, registrando suas marcas, se for o caso;

VI. Obter financiamento e/ou fazer o repasse ao quadro social para aquisi¢do de
equipamentos necessarios para o desenvolvimento de suas areas de atuac3do;

VIl. Podera estabelecer parceria com empresas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou terceirizar servigos;

VIll. Promover, mediante convénio com outros drgados, a recuperagao das areas degradadas
pela COOMIC;

IX. Garantir os direitos individuais e coletivos de todos os trabalhadores e garimpeiros
associados da COOMIC;

X. Difundir a doutrina cooperativista e seus principios entre o quadro social e a
comunidade;
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XIl. Servir como instituicdo integradora, incubadora e orientadora do processo de
desenvolvimento local e regional.
§ 12 - Na Coomic, os resultados, sobras ou perdas poderdao ser distribuidos por projetos
individualizados a critério do Conselho de Administragcdo, e ndo por processo requerido junto a
ANM.
§ 22 - Nas areas da Coomic, cuja titularidade seja PLG — Permissdo de Lavra Garimpeira, Alvara de
Pesquisa ou Concessao de Lavra, podera de ter varios Projetos individualizados.
Art. 92 - A cooperativa objetiva também congregar produtores, agricultores e garimpeiros de sua
area de agdo, realizando o interesse econdmico dos mesmos através das seguintes atividades:
I Receber, transportar, classificar, padronizar, armazenar, beneficiar, industrializar e
comercializar a produc¢ado de seus associados, registrando suas marcas, se for o caso;
Il. Adquirir e repassar aos associados bens de producdo e insumos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;
lll. Prestar assisténcia tecnoldgica ao quadro social, em estreita colaboragdo com 6rgaos
publicos atuante no setor;
IV. Fazer, quando possivel, adiantamento em dinheiro sobre o valor dos produtos
recebidos dos associados ou que ainda estejam em fase de producao;
V. Obter recursos para financiamento de custeio de lavouras e investimentos dos
associados;
VI. Promover, com recursos préprios ou convénios, a capacitacdao cooperativista e
profissional do quadro social, funcional, técnico, executivo e diretivo dacooperativa;
VIIl. Prestar outros servigos relacionados com a atividade econ6mica da cooperativa.
§ 12 - A cooperativa podera participar de empresas ndo cooperativas para desenvolver atividades
complementares de interesse do quadro social, bem como constituir sociedade de participagao
especifica.
§ 22 - A cooperativa podera filiar-se a outras cooperativas congéneres, quando for do interesse
do quadro social.
§&§ 32 - A cooperativa realizard suas atividades sem finalidade lucrativa prépria e sem
discriminag3do politica, religiosa, racial e social.
Art. 10 - A COOMIC é uma cooperativa de mineragdo do ramo agromineral que tem objetivo a
extracdo de minerais metalicos e ndo metalicos, a defesa do meio ambiente, inclusdo social
através do cooperativismo e do desenvolvimento das seguintes atividades econdmicas:
I. 0724-3-01 - Extracdao de minérios de metais preciosos;
1. 0724-3-02 - Beneficiamento de minérios de metais preciosos;
ll. 0210-1-06 - Cultivo de mudas em viveiros florestais;
IV. 0210-1-07 - Extragcao de madeiras em florestas plantadas;
V. 0230-6-00 - Atividades de apoio a producgao florestal;
VI. 0710-3-01 - Extragdo de minério de ferro;
VIl. 0710-3-02 - Pelotizagdo, sinterizagdo e beneficiamentos de minérios de ferro;
VIII. 0723-5-01 - Extracdo de minério de manganés;
IX. 0723-5-02 - Beneficiamento de minério de manganés;
X. 0729-4-03 - Extragdao de minério de niquel;
XIl. 0729-4-04 - Extragdao de minério de cobre, chumbo, zinco e minerais metalicos ndoferroso;
XIl. 0810-0-02 - Extrac3ao de granitos e beneficiamentos associados;
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XIl. 0810-0-03 - Extragcdo de marmores e beneficiamentos associados;
XIV. 0810-0-04 - Extragdo de calcario, dolomita e beneficiamentos associados;
XV. 0810-0-06 - Extracao de areia, calcarios, pedregulhos e beneficiamentos associados;
XVI. 0810-0-07 - Extracao de argilas e beneficiamentos associados;
XVII. 0810-0-99 - Extracdo e britamento de pedras e materiais para construcdao e
beneficiamentos associados;
XVIIl. 0981-6-00 - Extragdao de minerais para fabricagcdao de adubos, fertilizantes e produtos
quimicos;
XIX. 0983-2-00 - Extragdo de gemas e diamantes (pedras preciosas e semi-preciosas);
XX. 0988-1-01 - Extragdo de grafita;
XXI. 0899-1-02 - Extragcdo de quartzo;
XXIl. 0210-1-01 - Cultivo de eucalipto;
XXIIl. 0210-1-04 - Cultivo de teca;
XXIV. 0210-1-03 - Cultivo de pinus;
XXV. 0210-1-02 - Cultivo de acacia-negra;
XXVI. 0133-4-01 - Cultivo de agai;
XXVIl. 0133-4-02 - Cultivo de banana;
XXVIIl. 0133-4-03 - Cultivo de caju;
XXIX. 0133-4-04 - Cultivo de citricos, exceto laranja;
XXX. 0133-4-05 - cultivo de coco-da-baia;
XXXI. 0133-4-06 - Cultivo de guaran3;
XXXIl. 0133-4-08 - Cultivo de mamao;
XXXIIl. 0133-4-09 - Cultivo de maracuj3;
XXXIV. 0133-4-10 - Cultivo de manga;
XXXV. 0113-0-00 - Cultivo de cana-de-acucar;
XXXVI. 0111-3-01 - Cultivo de arroz;
XXXVII. 0111-3-01 - Cultivo de milho;
XXXVIIl. 0111-3-99 - Cultivo de cereais ndo especificados anteriormente;
XXXIX. 0111-3-01 - Cultivo de amendoim;
XL. 0116-4-02 - Cultivo de girassol;
XLI. 0116-4-03 - Cultivo de mamona;
XLII. 0210-1-01 - Cultivo de eucalipto;
XLIIl. 0210-1-04 - Cultivo de teca;
XLIV. 0210-1-03 - Cultivo de pinhos;
XLV. 0210-1-02 - Cultivo de acacia-negra
XLVI. 0322-1-01 - Criacdo de peixes em agua doce;
XLVII. 0322-1-07 - Atividades de apoio a aquicultura em agua doce;
XLVIII. 0151-2-01 - Criacao de bovinos para corte;
XLIX. 0151-2-02 - Criacdo de bovinos para leite;
L. 051-2-03 - Criagdo de bovinos, exceto para corte e leite;
Ll. 0153-9-01 - Criagao de caprinos;
LIl. 0153-9-02 - Criagcao de ovinos, inclusive para producao de 13;
LIIl. 0155-5-01 -Criacdo de frangos para corte;
LIV. 0119-9-06 - Cultivo de mandioca;
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LV. 0119-9-05 - Cultivo de feijao;
LVI. 9430-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais.

CAPITULO 1lI

DO OBIJETIVO INSTITUCIONAL, DAS POLITICAS E ESTRATEGIAS GERAIS
Art. 11 - O objetivo Institucional da Cooperativa é a preservacdao e a melhoria da qualidade de
vida econbmica e social de seus associados.
Art. 12 - No cumprimento dessa finalidade basica, a Cooperativa terd como Politica Geral, a
pratica do principio da ajuda mutua, visando a defesa dos interesses e a promocao econémico-
social dos associados.
Art. 13 - A luz dessas Estratégias Gerais, a Cooperativa estabelece como forma precipua de sua
atuacdo o desenvolvimento, mediante a execug¢dao, com recursos proprios ou ainda por meio de
convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas, de um plano de promogao
humana, incluindo desde a assisténcia médica preventiva e curativa, saneamento, higiene,
seguros, aposentadoria, até a prestacdo de servigos culturais, desportivos e de lazer e outros que
correspondam aos interesses de otimizagdo da qualidade de vida pessoal e social dos associados,
funcionarios da Cooperativa e seus respectivos familiares.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS TATICOS

Art. 14 - Estabelecem-se, para cumprimento dessas linhas estratégicas, os seguintes
procedimentos taticos:

I. Proceder ao recebimento, classificagdo, beneficiamento, rebeneficiamento, padronizagcdo e
industrializacdo, no total ou em parte, da producdo de origem vegetal, animal e/ou
extrativa e de qualquer espécie condizente com as operac¢cdes da Cooperativa, com origem
nas atividades dos associados:

Il. Desenvolver e organizar servicos de recep¢do de produtos dos associados, de tal forma que
se obtenham boas condicbes de preservacdo e seguranca e, simultaneamente,
racionalizacdo e diminuicdo das despesas de transporte dos locais de producao para
armazéns ou para o mercado consumidor;

lll. Assegurar, para todos os produtos de vendas em comum, adequados canais de distribuicdo
e colocagdo diretamente nos mercados consumidores; seja no mercado nacional ou
internacional;

IV. Providenciar, para 6timo cumprimento dos objetivos anteriores, instalagbes, maquinas e
armazéns, supermercados que e onde se fizerem necessarios, seja por conta prépria ou
arrendamento;

V. Adotar marca de comércio devidamente registrada para produtos recebidos e/ou
industrializados e, assegurar sua promog¢do mediante publicidade e/ou propaganda
compativeis.

Art. 15 - Para atendimento de quaisquer dos objetivos da Cooperativa, incluindo os acessérios ou
complementares, podera a mesma filiar-se a outras cooperativas ou, ainda, atendidas as
disposi¢cdes da Legislacdo pertinente, participar em sociedades ndao cooperativas, bem como
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manter por conta prdépria ou através de contratos ou convénios com empresas ou entidades de
direito publico ou privado, quaisquer servicos e/ou atividades.
Art. 16 - A entrega da produg¢do do associado a Cooperativa significa a outorga a esta de plenos
poderes para a sua livre disposicao, inclusive para grava-la e da-la em garantia de operagdes de
crédito realizadas pela sociedade.
§ Unico - A Cooperativa, poderd, ainda, com base nos usos e costumes da comercializagdo de
determinado produto, firmar acordo com o produtor interessado, em participar de "pool" na
comercializagdo de seus produtos, os quais passardo a serem comercializados via mercado
comum, podendo, inclusive e vir a obter maiores resultados em relagdao aos que permanecerem
"caracterizados em armazéns".

CAPITULO V

DOS SOCIOS

DA ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 17 - N3do havera admissdo de novos associados em razdo de impossibilidade técnica e decisdo da
Assembleia Geral dos associados.
§ 12 - Os associados eventualmente admitidos por forca de decisdo judicial, deverao eventualmente,
atender todos os pressupostos e requisitos exigidos a todos os associados da COOMIC.
§ 22 - Apds preencher os requisitos contidos no caput deste artigo, e, apds decisdo confirmativa da
administragdo, o interessado preenchera ficha de matricula, com sua assinatura, e a assinatura de todos
os membros do Conselho de Administragao.
§ 32 - Cumprindo o que dispdes o presente artigo, o cooperado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres deste Estatuto e das deliberagdes tomadas pela Cooperativa.
§ 42 - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado, assegurando-lhes o
direito de ingresso na cooperativa.
§ 52 - A subscricdo da quota parte do Capital Social e a assinatura no livro de matricula complementam a
sua admissdao na COOMIC.
Art. 18 - S3o direitos e obrigacdao do associado:
I. Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem
tratados;
Il. Propor ao Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais
medidas de interesse da cooperativa;
Ill. Votar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, nas
condic¢Bes previstas no presente Estatuto;
IV. Solicitar a sua demissdo da cooperativa quando lhe convier;
V. Solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos;
VI. Solicitar informagcdes sobre as atividades da cooperativa e, a partir da data de
publicagdo do edital de convocag¢do da Assembleia Geral Ordinaria, consultar os livros
e pecas do Balanco Geral, que devem estar a disposicdo do associado na sede da
cooperativa.
§ 12 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos associados, referidas
no inciso Il deste artigo, deverdao ser apresentadas ao Conselho de Administragdo com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e constar do respectivo edital de convocacdo.
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§ 22 - As propostas subscritas por, pelo menos, 1/5 dos associados, serdo obrigatoriamente
levadas pelo Conselho de Administragcdo a Assembleia Geral e, ndo o sendo, poderdo ser
apresentadas diretamente pelos associados proponentes perante a Assembleia Geral.
Art. 19 - S3o deveres do associado:
I.Subscrever e integralizar a quota-parte do capital nos termos deste Estatuto e contribuir
com as taxas de servi¢co e encargos operacionais que forem estabelecidos;
Il. Cumprir com as disposi¢coes da lei, do Estatuto e, bem como respeitar as resolugdes,
portarias tomadas pelo Conselho de Administracdao e as deliberacdes das Assembleias
Gerais;
1ll. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a cooperativa, dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societaria e empresarial;
IV. Realizar com a cooperativa as operagdes econdmicas que constituam sua finalidade;
V. Prestar a cooperativa informacgdes relacionadas com as atividades que lhe facultaram se
associar;
VI. Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que
realizou com a cooperativa, se o Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las;
VIl. Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades;
VIIl. Levar ao conhecimento do Conselho de Administracao ou Conselho Fiscal a existénciade
qualquer irregularidade que atente contra a lei, o Estatuto;
IX. Entregar toda sua producdo a Cooperativa e realizar com ela as demais operagdes que
constituam seus objetivos econdmico-social;
X. Participar ativamente da vida societaria e empresarial da Cooperativa e satisfazer
pontualmente seus compromissos para com a mesma;
XIl. Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cdes deste Estatuto
Social, para cobertura das despesas da sociedade;
XIl. Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que Ihe facultem
associar-se, incluindo, a revisdao anual da ficha cadastral;
XIll. Usar ativamente dos servigos da Cooperativa, sendo que seu atendimento sera feito
sempre em fun¢do do grau de intensidade de suas operagdes;
XIV. Zelar pelo patrimonio material e moral da cooperativa.
Art. 20 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da cooperativa até o valor
do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber.
Art. 21 - A responsabilidade do associado perante terceiros pelos compromissos da sociedade se
limita ao valor das quotas-partes do capital por ele subscrito, e perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos até quando aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.
§ 12 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
porém, apdés um ano do dia da abertura da sucessao.
§ 22 - A responsabilidade do associado para com terceiros com membros da sociedade, somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da sociedade,
§ 32 - Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital integralizado, assegurando-lhes o
direito de ingresso na cooperativa.
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CAPITULO VI
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 22 - A demissao do associado dar-se-3a a seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho de
Administragdo da cooperativa, e ndo podera ser negado.
Art. 23 - A eliminagdo do associado, que sera realizada em virtude de infragdo de lei, deste
Estatuto, sera feita pelo Conselho de Administracdo, apds duas adverténcias por escrito.
§ 12 - O Conselho de Administracdao podera eliminar o associado que:

I. Deixar de cumprir as obrigacdes por ele contratadas na cooperativa;

Il. Manter qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da cooperativa;

lll. Deixar de realizar, com a cooperativa, as operacdes que constituem seu objetivo social.
§ 22 - Cdpia auténtica da decisdo sera remetida ao associado, por processo que comprove as
datas da remessa e do recebimento.
§ 32 - O associado podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificacdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.
§ 42 - O associado que se demitiu, foi eliminado ou excluido que nao resgatar os valores de sua
restituicdo do seu capital integralizado e corrigido durante o exercicio em que se demitiu, foi
eliminado ou excluido, esses recursos serdo transferidos para o Fundo de Reserva, e ele ndo tera
mais direito de reclamar.
Art. 24 - A exclus3do do associado sera feita:

I. Por dissolugdo da pessoa juridica;

Il. Por morte da pessoa fisica;

lll. Por incapacidade civil ndo suprida;

IV. Por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa.
Art. 25 - O ato de exclusdo do associado, nos termos do inciso “IV” do artigo anterior sera
efetivado por decisdao do Conselho de Administracdo, mediante termo firmado pelo Presidente
no documento de matricula, com os motivos que o determinaram e remessa de comunicag¢do ao
interessado, no prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.
Art. 26 - Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o associado sé terd direito a
restituicdo do capital que integralizou devidamente corrigido, das sobras e de outros direitos que
Ihe tiverem sido registrados.
§ 12 - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado, pela
Assembleia Geral, o Balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
cooperativa.
§ 22 - O Conselho de Administragcdo da cooperativa podera determinar que a restituicdo desse
capital seja feita em até 12 (doze) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao em
que se deu o desligamento.
& 32 - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusbes de associados em numero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade econ6mico-
financeira da cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.
§ 42 - Quando a devolucdo do capital ocorrer de forma parcelada devera manter o mesmo valor
de compra a partir da Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o Balanco.
7
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& 52 - No caso de readmissdao, o associado integralizard a vista e atualizado o capital
correspondente ao valor atualizado da cooperativa por ocasidao do seu desligamento.

Art. 27 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdao acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas dos associados na cooperativa, sobre cuja liquidacao cabera ao
Conselho de Administracao decidir.

Art. 28 - Os deveres de associados eliminados ou excluidos perduram até a data da Assembleia
Geral que aprovar o balangco de contas do exercicio em que ocorreu o desligamento.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS ECONOMICOS E DO CAPITAL SOCIAL

Art. 29 - S30 recursos econdmicos:

I. Capital Social;

Il. Contribui¢do dos associados;

Ill. Taxa de administracgao;

IV. Doacgdes e Legados;

V. Rentabilidade de aplicagbes de capital e outros rendimentos;

VI. Quaisquer outros recursos previstos no orgcamento anual a ser planejado

obrigatoriamente;

VIl. Toda e qualquer fonte de receita eventual;

VIIl. Recursos provenientes de a¢des judiciais.
Art. 30 - O Capital Social da Cooperativa, representado por quotas partes, ndo tera limite quanto
ao maximo e variando conforme o nuimero de associados, mas ndo poderd ser inferior a RS
20.000,00 (vinte mil reais).
§ 12 - O capital é subdividido em quota-parte no valor de um salario minimo vigente cada uma,
em moeda corrente nacional, nos termos da Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971.
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§ 2° - Para formacdao do capital social, estipula-se que a integralizagdo das quotas-partes seja %
realizada a vista, de uma sé vez, podendo ser realizado com bens com o devido laudo de %
avaliagdo aprovado em Assembleia, ou em moeda corrente do pais. cé
§ 3° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1% (um por cento) do total das quotas- lr‘ﬁ
partes, partes existentes na COOMIC. (gh
§ 52 - E vedado a cooperativa distribuir qualquer espécie de beneficio a quota-parte do capital ou %’
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou n3do, em favor de quaisquer =
associados ou terceiros, excetuando-se os juros até o maximo de 12% (doze por cento) ao ano &
que incidirdo sobre a parte integralizada, se houverem sobras. §
§ 62 - Ficam assegurados também, direitos iguais ao associado, eliminando-se a quota-parte %
diferenciada, tal que, na divisdo dos resultados financeiros, sejam distribuidos na proporg¢do das E
quotas partes possuidas por cada cooperado. N
Art. 31 - A quota-parte, nos termos da Lei n° 5.764/71 é indivisivel e intransferivel a n3o =

associados e ndao poderad ser negociada de modo algum, nem dado em garantia a terceiros. A

subscrigdao, transferéncia ou restituicdo entre associados, sera sempre escriturada no livro da

matricula, devendo ser cedida somente a associados.

§ 1° - O associado que transferir suas quotas-partes, no todo, para outro associado,

automaticamente sera eliminado do quadro social da COOMIC, tendo em vista a transferéncia e

desisténcia de seus direitos patrimoniais, nos termos da Lei n° 5.764 de 16 de dezembro de 1971
8
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e do presente Estatuto.
§ 22 - A transferéncia de quota-parte entre associados serd escriturada no livro préprio,
mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario, sera imitido certificado
de quotas, assinado pelo Presidente e Diretor Administrativo legalmente investidos nas suas
funcgdes.
§ 32 - Para efeito de integralizacdao das quotas-partes ou de aumento de capital, poderd a
sociedade receber bens avaliados previamente, apds a homologacao da Assembleia Geral.
§ 42 - A transacgdo de cessdao ou transferéncia dos direitos do associado, por suas quotas-partes
no todo, somente poderda ser efetuada apds a anuéncia, na Sede da COOMIC mediante a
assinatura do cedente no termo de transferéncia e demissdo deste, com firma reconhecida ou
escritura publica especifica.
§ 52 - Aquele que, de ma fé, ceder suas quotas em ndmero superior a 100% (cem por cento) dos
seus direitos, automaticamente, sera eliminado da sociedade, mediante apuracdo e decisdo do
Conselho de Administrag3do.
§ 62 - Ao capital social integralizado serdo atribuidos juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
cabendo ao Conselho de Administracdo, desde que submetida a Assembleia Geral, definir
anualmente a taxa efetiva, com base nas sobras do exercicio, se houverem.
& 72 - As sobras resultantes das atividades da COOMIC ser3do distribuidas aos seus associados de
forma equanime e de conformidade aos resultados obtidos nas areas onde atuaram.
Art. 32 - No caso da demiss3do, elimina¢cdo ou exclusdo de qualquer associado, tera ele direito a
restituicdo correspondente aos valores das quotas-partes do capital social por ele integralizados,
acrescido de juros estatutdrios, apds a Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, e segundo norma aprovada pelo Conselho de Administracdao que
resguarde a estabilidade econOmico-financeira da sociedade, e que n3do tenha causado prejuizo
a COOMIC, caso em que serd realizada a apuracdao dos prejuizos e a correspondente
compensag¢dao com os haveres do associado.
§ 12 - Para efeito de admissdo de novos associados ou novas subscricbes, a Assembleia Geral
atualizard anualmente, com a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com
direito a voto, o valor da quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de Administragao,
respeitados os indices de desvalorizacdo da moeda publicados por entidade oficial do Governo.
§ 22- Caberd ao Conselho de Administracdo a fixacdo do valor da taxa de administracdo a ser
utilizada em cada exercicio social, podendo ser diferente por tipo de atividade ou negdcio
praticado pela Cooperativa.
§ 32- O numero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelos associados, por ocasidao
de sua admissdo, sera variadvel de acordo a sua producdo comprometida na Cooperativa, ndo
podendo ser inferior a 01 (uma) quota-parte ou superior a 1/3 (um terco) do total subscrito.
§ 42 - O critério de proporcionalidade entre a produg¢do e a subscricdo de quotas-partes,
referidos neste artigo, bem como as formas de sua integralizacdo, serdo estabelecidas pela
Assembleia Geral, com base em proposicdo do Conselho de Administragdao que, entre outros,
considere:

a) Os planos de expansio da COOMIC;

b) As caracteristicas dos servigcos a serem implantados;

c) A necessidade de capital para imobilizacdo e giro.
§ 52 - Eventuais alteragdes na capacidade de produgcdao do cooperado, posteriores a sua
admissdo, obrigardo ao reajuste de sua subscricdao, respeitados os limites estabelecidos de 1%
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(um por cento) do total subscrito.
CAPITULO VIII
DOS FUNDOS, BALANCOS, DESPESAS, SOBRAS E PERDAS

; i
& &
eI 02)
Art. 33 - A COOMIC é obrigada a constituir: SZ
l. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas § 3
atividades, constituido com 10% (dez por cento), pelo menos, das sobras liquidas do 9
exercicio; z 3

. Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestacao de é?z
assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto nos estatutos, aos %é
empregados da cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento), pelo menos, das m

sobras liquidas apuradas no exercicio; é §

. Fundo de Manutencdao de Despesas Administrativas, destinado a cobrir as despesas 5‘0
administrativas da COOMIC, constituido do pagamento das contribuicGes dos 5 Q
associados, conforme estabelecido no Orgcamento Anual e aprovado pela Assembleia m%

Geral. %

§ 1° - Além dos previstos neste artigo, a Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive %8
- . . . . ~ . ~ B
rotativos, com recursos destinados a fins especificos fixando o modo de formacao, aplicagdo e %§
liquidagado. (@)
§ 22 - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social §
poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas e privadas. m
§ 32 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestac¢do de 2
servigcos aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria cooperativa, E
que poderdo ser executados mediante convénios com entidades publicas ou privadas. Riz}
. . - -

Art. 34 - A apuracao dos resultados do exercicio social e o levantamento do balanco geral serao £
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano. g‘
&
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& Unico - Os resultados s3o apurados, separadamente, segundo a natureza das operagdes ou %
servicos em conformidade com a legislagdo vigente e os principios de contabilidade geralmente %
aceitos. cé
Art. 35 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, pelo lr‘ﬁ
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas. g
§ 12 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcdo das operacdes, sendo os %’
respectivos montantes computados nas apuracdes referidas neste artigo. =
§ 22 - Os resultados positivos, apurados por setor de atividade, nos termos deste artigo, serao &
distribuidos da seguinte forma (no minimo): §
a) 10% (dez por cento) ao Fundo de Reserva; %

b) 5% (cinco por cento) ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social-FATES; E

c) as sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas nas letras “a” e N

<

“b” deste artigo, serdo devolvidas aos associados, proporcionalmente as operacgdes
realizadas com a cooperativa, salvo deliberagcao contraria em Assembleia Geral.

MOXAQE XWQ ITAAA
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§ 32 - Os resultados negativos serdao rateados entre os associados, na proporgao das operagoes
de uma realizada com a cooperativa, se o Fundo de Reserva ndo for suficiente para cobri-los.
Art. 36 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender ao
desenvolvimento das atividades, revertendo em seu favor, além da taxa de 10% (dez por cento)
das sobras:

. Os créditos nao reclamados pelos associados, decorridos 3 (trés) anos;

Il. Os auxilios e doa¢des sem destinag¢dao especial;

lll. Taxa de Contribuicdo administrativa, estipulada em Assembleia Geral;

IV. As doagdes do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social das Cooperativas de

Segundo e Terceiro Grau, ou Entidades que atuem no setor Cooperativista;
V. Os eventuais resultados positivos decorrentes de participacdo em sociedade ndo
cooperativas;

VL. Os resultados liquidos de operagdes com ndo associados.
& Unico - As sobras liquidas apuradas no exercicio depois de deduzidas as parcelas para os
fundos obrigatdrios, serdao rateadas entre os associados em partes diretamente proporcionais as
suas operacgdes de compras e vendas em comum da Cooperativa, no periodo, salvo deliberacdes
diversas da Assembleia Geral.
Art. 37 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a prestacao de
servigos aos associados e seus familiares, assim como aos empregados da prépria cooperativa,
podendo ser prestados mediante convénio com entidades especializadas.
§ 12 - Ficando sem utilizagdo mais de 50% (cinqUenta por cento) dos recursos anuais deste fundo,
durante dois anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos planos de aplicacdao, devendo a
Assembleia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendag¢des necessdrias ao cumprimento
das finalidades objetivadas.
§ 22 - Revertem em favor do FATES, além da percentagem referida no Inciso Il, do Artigo 33, as
rendas eventuais de qualquer natureza, resultantes de operagcdes ou atividades nas quais os
associados ndao tenham tido intervencao.
Art. 38 - As perdas de cada exercicio, apuradas em Balanco, serdo cobertas com recursos do
Fundo de Reserva.
& Unico - Sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobrir as perdas referidas neste artigo,
serdo o restante dessas perdas, cobertas mediante a utilizacdo das alternativas previstas na
Legislacdo Cooperativista vigente.
Art. 39 - A apurac3do dos resultados do exercicio social e o levantamento do balango geral serdao
realizados no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.
§ 12 - Os resultados sdo apurados, separadamente, segundo a natureza das operagdes ou
servicos em conformidade com a legislagdo vigente e os principios de contabilidade geralmente
aceitos.
§ 22 - Os resultados serdo apurados segundo a natureza das operagdes ou servicos, pelo
confronto das respectivas receitas com as despesas diretas e indiretas.
§ 32 - As despesas administrativas serdo rateadas na proporcdo das operacdes, sendo os
respectivos montantes computados nas apuracoes referidas neste artigo.

CAPITULO IX
DOS LIVROS

Art. 40 - A sociedade devera ter e manter sob sua guarda os seguintes livros:
11
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l. De Matricula;
Il. De Atas das Assembleias Gerais; >
Ill. De Atas do Conselho de Administracao;
-
IV. De Atas do Conselho Fiscal; a
V. De Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais; §
VI. De Registro de Candidaturas; §
VIl. Outros, Fiscais e de Contabilidade, obrigatérios ou facultativos. X
& Unico - Nos livros de que se trata este artigo deve constar, obrigatoriamente, termos de z
abertura e encerramento, assinados pelo Presidente, que rubricara todas as folhas. E facultada a é
adocado de folhas soltas ou fichas por meio de identificacdo eletronicas. §
Art. 41 - No livro de matricula ou ficha onde os associados sdo inscritos em ordem cronoldgica de
admissdo deve constar: é
_|
o
—
Q
m
w
5
—
&

I. O nome, data de nascimento, estado civil, nacionalidade, profissdo, niUmero de
identidade, CPF, e residéncia do associado, telefone, e-mail;
Il. A data de sua admissdo e, quando for o caso, a data de sua demiss3do, elimina¢do ou
exclusao;
Ill. A Conta Corrente da respectiva quota-parte do Capital Social.
& Unico - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente numeradas.

CAPITULO X
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Art. 42 - A Cooperativa tera os seguintes orgdos e organismos:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administrac3do;
lll. Conselho Fiscal.

TOABYD,0BIRD | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /g W03 *sasd - Jopeu 1sse //:d 11y

8§12 - A Assembleia Geral e o Conselho de Administracdao sdao organismos deliberativos e %
decisodrios. %
8§22 - O Conselho Fiscal é um 6rgdo de auditoria e fiscalizacdo, com acao definida por lei e cﬁ
complementac¢des estatutarias. lr‘ﬁ
SECAO | g

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS =

5

Art. 43 - A Assembleia Geral dos Associados, € o érgdao supremo, dentro dos limites legais e &
estatutdrias, tendo poderes para tomar toda e qualquer decisdao de interesse da sociedade e suas §
deliberacgdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. %
§ 12 - S participardao de Assembleia Geral, os associados que estiverem quites com seus deveres W
e obrigagOes estatutdrias, ndo sendo permitido atraso superior a 90 (noventa) dias, da taxa S
<

mensal, no dia da realizagdo da Assembleia Geral.

§ 22 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em

primeira convocagdo, mediante editais afixados em locais apropriados das dependéncias

comumente mais frequentadas pelos associados, publicacdo em jornal e comunicacdao aos

associados por intermédio de circular, quando possivel.

§ 32 - N3o havendo no horario estabelecido, quérum de instalagdo, as assembleias poderdo ser

realizadas em segunda ou terceira convocag¢des desde que assim permitam os estatutos e conste
12
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do respectivo edital, quando entdo sera observado o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a
realizagdo por uma ou outra convocagao.

§ 42 - A Assembleia Geral em que realizarem eleicGes para o Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal ou Prestacdo de Contas, Balanco Geral, serda convocada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° - E obrigatdrio, publicar em Jornal de maior circulacdo na regido, Edital de Convocacdo de
Assembleia Geral que tratar de eleicdo do Conselho de Administracdo ou Conselho Fiscal,
Balanco Geral ou contrato de parceria ou prestacdao de servicos que envolvam grandes
investimentos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 44 - A Assembleia Geral serda convocada pelo Presidente da COOMIC, ou pela maioria dos
membros do Conselho de Administragcdao; pelo Conselho Fiscal; ou, apds solicitagdo ndo atendida,

"‘F i

& &

D W

g2

o8
>

29

I§ (]

=3

é —

S’

33

m

por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, por motivos graves e §§

urgentes que impossibilitem o cumprimento dos objetivos sociais. a o

& 1° - Para convocacado pelos associados, os dez (10) primeiros signatdrios deverao apresentar a 5 L

. . A . ~ . . , . ©

Diretoria, para conferéncia, a relacdo nominal com o numero de matricula e as respectivas ms

assinaturas dos associados, acompanhada de relatério com documento comprobatério que %

justifiquem a intencdo da convocacao. % P

. ~ . . . . B

§ 2° - O Edital de Convocacdao da Assembleia Geral, convocada pelos associados, serd assinado %§

pelos 10 (dez) primeiros signatarios da solicitagdo, depois de realizada pelo Conselho de @)

Administragdo, no prazo de dez (10) dias uteis, a conferéncia da relagdo dos sécios que apoiam o §

pedido de realizacdo da Assembleia Geral na forma do paragrafo anterior. m

Art. 45 - Nos Editais de Convocagdao das Assembleias Gerais de Associados deverdo constar: 2

I. A denominacdo da COOMIC, seguidas da expressdo: “Convocacdao de Assembleia E

Geral”, com especificacdao de “Ordinaria” ou Extraordinaria”; 0

. . ~ . . =

Il. O dia, hora e local da realizacdao da assembleia Geral em cada Delegacia; N

IlIl. O numero de associados quites com suas obrigacdes estatutarias na data de g‘
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publicagdo do Edital de Convocacao, para efeito de calculo do quérum deinstalagao; %

IV.A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes; %

V. A data e nome, cargo e assinatura do responsdvel pela convocacao. cﬁ

& Unico - N3o é permitido o uso da expressdo “outros assuntos”, “o que ocorrer” ou “quaisquer l.—‘?.
outras”, s6 sendo permitido discutir na Assembleia Geral, e votar, os assuntos da Ordem do Dia, (gh
expressa no Edital de Convocagdao com toda transparéncia. o
Art. 46 - A COOMIC visando cumprir o disposto no Artigo 42 da Lei 5.764, de 16 de dezembro de g
1971, cujo artigo foi alterado pela Lei 6.981, de 30 de marco de 1982, que passou a vigorar com a &
Seguinte redacdo: “Art. 42 - ...; § 42 - Admitir-se-3, também, a delega¢3ao definida no paragrafo §
anterior nas cooperativas singulares cujo niumero de associados seja inferior a 3.000 (trés mil), %
desde que haja filiados residindo a mais de 50 KM (cinqlienta quildbmetros) da sede; § 52 - Os W
associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderao comparecer as S
<

Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto; & 62 - As Assembleias Gerais compostas

por delegados decidam sobre todas as matérias que, nos termos da lei dos estatutos, constituem

objeto de decisdo da Assembléia Geral dos associados."

& 12 - Nas Assembleias, cada associado presente ndo tera direito a mais de um voto, qualquer

que seja o niumero de suas quotas-partes.

§ 22 - N3o serd permitida a representacdo por meio de mandatario.

§ 32 - A COOMIIC por ter um numero inferior a 3.000 (trés) mil associados, no entanto, a maioria
13

MOXAQE XWQ ITAAA

22/06/2020
3 Certifico o Registro em 22/06/2020
‘ oy Arquivamento 20000658822 de 22/06/2020 Protocolo 204260302 de 17/06/2020 NIRE 15400001163
’ﬁi_ﬁ Nome da empresa COOMIC - COOPERATIVA MISTA DO GARIMPO DA CUTIA
“"“.,.;‘:':’M“‘” Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 146056365755559



reside a mais de 50 (cinquenta) quilbmetros da sede, estabelecerd que os mesmos sejam
representados nas Assembleias Gerais por delegados que tenham a qualidade de associados no

gozo de seus direitos sociais e ndo exergam cargos eletivos na sociedade. 2ot
§ 42 - Os associados, integrantes de grupos seccionais, que nao sejam delegados, poderao Q é E
comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto. § %i
§ 5° - O Conselho de Administracdao determinara o nimero de delegados, a forma de sua escolha § 3 &T
por grupos seccionais de associados de igual niUmero e o tempo de duracdo da delegacao. O
§ 62 - As Assembleias Gerais compostas por delegados decidem sobre todas as matérias que, nos g 3 g
termos da lei ou do Estatuto, constituem objeto de decisdo da Assembléia Geral dos associados. é ZS
§ 7° - As votagles nas Assembleias Gerais de associados da COOMIC, serdo feitas intercaladas %ég
nas Delegacias Regionais, podendo ser realizadas por urnas eletr6nicas ou manuais, em regime m o
descentralizado, organizando-se centrais de coleta de votos nas delegacias regionais. é § §
§ 8° - Para eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal, em caso de a oz
chapa uUnica a Assembleia podera optar pelo voto descoberto. 5 Lo
§ 92 - Caso o voto seja descoberto, deve-se averiguar os votos a favor, os votos contra e as m § 7
abstencdes. 83
Art. 47 - O quérum para instalagdo da Assembleia Geral de associados nas Delegacias Regionais é % S<
O seguinte: £ §.
I. 2/3 (dois tercos) do niumero de associados em condi¢des de votar, em primeira S % g\z
convocacio; §§
Il. Metade mais um dos associados, em segunda convocagao; mz
lll. Minimo de 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocac3o. 2 §
§ 12 - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de associados ;%-%
presentes, em cada convocacgdo, serda contado por suas assinaturas, na lista de presenca seguidas o
do respectivo numero de matricula, apostas no Livro de Presenca ou Folha de Presenga E %
§ 22 - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocacao, o g‘ E
Delegado instalard a Assembleia e, tendo encerrado o Livro de Presenca ou Folha de Presenca, w3
mediante termo que contenha a declaracdo do numero de associados presentes, da hora do E %
encerramento e da convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva gcé
ata. & m
& 32 - Concluidas as votag¢des nas Delegacias, os Delegados se deslocardo para a sede da 8(;{
Cooperativa para apuragao dos resultados na Assembleia Geral de Delegados. § %’
_ 2
SECAO II 1
DAS DELEGACIAS E DOS DELEGADOS < :__;
B3
Art. 48 - Ficam criadas as Delegacias da COOMIC em todo territério nacional, nos termos do %E
artigo 42 e seus paragrafos da Lei n? 5.764, de 16 de setembro de 1971, alterada pela Lei de n2 §§
<

6.981, de 30 de margo 1982.

§ 12 - A COOMIIC organizara suas Delegacias Regionais, e indicara seus Delegados, seus Suplentes
e Representantes de Grupos Seccionais.

§ 22 - As Delegacias serdo instaladas gradativamente em locais de maior aglomeracdo de
associados da COOMIC, com estrutura prépria e de acordo com as dotagdes orcamentarias
definidas pelo Conselho da Administracdo, a partir de um raio de, no minimo 50 km (cinquenta)
quildmetros da Sede, e/ou, levando-se em consideracéo, a importancia da regido.
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Art. 49 - As Delegacia sdo instancias organizativas que se constituem nas cidades onde tenha
uma grande concentracdo de associados da COOMIC, formados por representantes eleitos #
diretamente entre os associados de cada Delegacia.
- , ~ =
& Unico - Cada Delegacia podera eleger um Delegado e um suplente por local de atua¢do da a
COOMIC; 3
Art. 50 - As eleigOes para Delegados e Suplentes ocorrerdao a partir de critérios aprovados pelo §
Conselho de Administragdo da COOMIC. 2
§ 12 - Ocorrendo o processo eleitoral para cargo de Delegado e seu Suplente, fica vedado aos z
mesmos concorrerem a qualquer outro cargo de diregdao cumulativamente. é
§ 22 - Para os cargos de Delegados e Suplentes, os candidatos dever3do ser associados da COOMIC §
e estarem em dia com suas obrigacdes estatutdrias e observar as condicdes de elegibilidade
previstas neste estatuto. é
5]
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§ 32 - O mandato dos Delegados com seus respetivos Suplentes sera de 4 (quatro) anos, o
coincidente com o mandato dos membros do Conselho de Administracao. L
§ 42 - Em caso de vacancia do cargo de Delegado, o Suplente automaticamente assume a vaga §
com todas as atribuicOes e obrigacdes previstas neste Estatuto. %
§ 5 - Em caso de vacancia do cargo do Delegado e seu Suplente, o Presidente do Conselho de 8
Administracdo da COOMIC, num prazo de 30 (trinta) dias, convocara novas elei¢des. §
Art. 51 - Compete aos Delegados e seus Suplentes: (@)
I. Organizarem a categoria nas suas Delegacias; §

Il. Executarem a politica cooperativista definida pelo Conselho de Administracdo da m
COOMIC; ¥

Ill. Participarem das Assembleias dos Associados e dos Delegados; E

IV. Reunirem-se com o Conselho de Administracdo da COOMIC sempre que convocados; Rde

-

V. Defender pela unidade e manutencdo da categoria nas Delegacias; N

VI. Defender os interesses da cooperativa de cada Delegacia; g‘
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VIl. Encaminhar e implementar junto aos associados as lutas e questdes relativas aos %
interesses especificos dos garimpeiros defendidas pela COOMIC; %
VIIl. Levar para a cidade o trabalho e a cultura da associagdo de classe a todos os cé
garimpeiros incentivando e promovendo a sindicaliza¢do, visando a aposentadoria da lr‘ﬁ
categoria. (gh
Art. 52 - Além das competéncias do artigo anterior, os Delegados tém as seguintes atribuicdes: %'
I. Cobrar as taxas de contribuicdes dos associados na sua area de atuacdo na defesa do =
fortalecimento das representacdes e dos objetivos e principios fundamentais da &
COOMIC; g

Il. Elaborar e encaminhar propostas pertinentes para discussdes nas instancias %
deliberativas da Cooperativa; E

Il. Acatar e garantir a execucgdo das politicas e a¢Oes definidas pelas instancias =
<

deliberativas da Cooperativa;

IV. Participar das reunides, seminarios, assembleias e congressos convocados pela
COOMIC, bem como as da sua Delegacia;

V. Desempenhar as fun¢des que lhe forem atribuidas pelo Conselho de Administracao;

VI. Estar sempre presente nas atividades e na vida cotidiana da COOMIC;

VIl. Entregar até o dia 10 (dez) de cada més na sede da COOMIC o balancete mensal da
prestagao de contas.
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Art. 53 - Podera o Conselho de Administragdo decidir remunerar os Delegados, Suplentes e
Representantes de Grupos Seccionais, através de percentual da taxa de administracao ou por
proé-labore com aprovagdo da Assembleia Geral.
§ 12 - A Cooperativa podera implantar sistema on line de recebimento das mensalidades pagas
pelos associados, e os Delegados prestardao contas das mensalidades recebidas dos associados,
remetendo os valores por eles mantidos para a Cooperativa;
§ 22 - O Conselho de Administracdo remunera os Delegados, Suplentes e Representantes de
Grupos Seccionais, através de percentual de uma taxa de administragdao de 20% (vinte por cento)
da arrecadacgdo, ja aprovada em Assembléia Geral. Esses poderdo retirar das mensalidades
recolhidas dos associados os valores referentes ao seu percentual e remeterao o restante para a
sede da Cooperativa, até o dia 10 (dez) de cada més.
§ 32 - Se o Conselho de Administracdao decidir remunerar os Delegados, Suplentes e
Representantes de Grupos Seccionais, através de pro-labore aprovada em Assembléia Geral,
esses deverdo remeter integralmente os valores para a sede da Cooperativa, até o dia 10 (dez)
de cada més, ndao podendo reter qualquer parte das mensalidades recolhidas dos associados;
§ 42 - Se o Conselho de Administragcdao decidir remunerar os Delegados, Suplentes e
Representantes de Grupos Seccionais por proé-labore, fixara o dia do pagamento para os
Delegados e Representantes até o dia 10 de cada més;
& 52 - Em qualquer uma das hipdteses referidas na alinea d e alinea e, o Delegado nao faca a
remessa das mensalidades recebidas, na terceira vez que falhar no repasse, sera ele destituido
imediatamente do cargo de Delegado, por ato do Presidente da COOMIC, sem prejuizo de
responder pelos danos civis causados (inclusive com reten¢do de seu proé-labore ou percentual) e
pelas san¢des criminais;
§ 62 - Se o Delegado for destituido, imediatamente sera também eliminado do quadro social da
COOMIIC por decisdo do Conselho de Administracdo, através de processo administrativo, depois
de transitado em julgado, com ampla defesa, sem prejuizo de responder pelos danos civis
causados e pelas sangles criminais.
Art. 54 - O quérum para instalacdo da Assembleia Geral de Delegados é o seguinte:

. 2/3 (dois tercos) do nimero de delegados em condi¢des de votar, em primeira

convocacgao;

. Metade mais um dos delegados, em segunda convocacao;

. Minimo de 03 (trés) delegados, em terceira e ultima convocacgao.
§ 12 - Para efeito de verificacdao do quérum de que trata este artigo, o numero de Delegados
presentes, em cada convocacdo, serd contado por suas assinaturas, na lista de presenca seguidas
do respectivo numero de matricula, apostas no Livro de Presenca ou Folha de Presenca.
§ 22 - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocacdo, o
Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presenca ou Folha de Presenga,
mediante termo que contenha a declaragdo do numero de delegados presentes, da hora do
encerramento e da convocagdo correspondente, fard transcrever estes dados para a respectiva
ata de Assembleia Geral de Delegados.
Art. 55 - A Assembleia Geral serd presidida regularmente pelo Presidente, quando tiver sido
convocada pelo Conselho de Administragdo. Quando convocada pelo Conselho Fiscal, a
presidéncia cabera ao Presidente deste. Quando convocada por 1/5 (um quinto) dos associados,
a direcdo dos trabalhos cabera a um dos associados escolhidos pela Assembleia Geral, dentre os
membros convocantes.
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§ 1° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Diretor
Secretario, sendo também convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.
& 2° - Qualquer diretor, bem como qualquer outro associado, ndo pode presidir os trabalhos da
Assembleia Geral, nem tem direito de votar nas decisGes sobre assuntos que envolvam seu
interesse especifico, podendo, entretanto, tomar parte nos respectivos debates.
§ 3° - O Presidente da Assembleia Geral, na auséncia do Diretor Administrativo, deve indicar
outro Diretor ou associado, entre os presentes, para, na qualidade de Secretario, auxilid-lo na
conducdo dos trabalhos e lavrar a respectiva Ata.
§ 42 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo lavrados em livro préprio, através de ata
circunstanciada, que sera assinada pelo Presidente e pelo Secretdrio da Assembleia, e por
guantos outros associados que manifestarem o desejo de fazé-lo.
Art. 56 - E da competéncia da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, a destituicdo de
membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, por voto secreto.
§ 1° - Ocorrendo destituicao que possa afetar a regularidade da Administragcao ou da Fiscalizacao
da Sociedade, a Assembleia Geral designara Administradores e Conselheiros Fiscais Provisdrios,
até a posse dos novos eleitos, cuja eleicdo se efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data dessa designacao.
§ 2° - Os administradores provisérios receberao os mesmos honorarios pelos servigos prestados
na mesma proporc¢do recebida pelos titulares dos cargos que exercerem.
Art. 57 - A Assembleia Geral para eleger novo Conselho de Administracdao, devera3,
obrigatoriamente, ser convocada pelo Presidente da COOMIC, ou pela maioria dos membros do
Conselho de Administragdo, no minimo 30 (trinta) dias antes do final do mandato.
& Unico - Se por motivo de forca maior a Assembleia Geral de Eleicdo convocada n3o ocorrer, o
Conselho de Administracdo marcara nova Assembleia Geral de Eleicdo a ser realizada no prazo
maximo de 30(trinta) dias.
Art. 58 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ou seja, a
metade mais um dos votos dos associados presentes com direito a votar, tendo cada associado
direito a 1 (um) sé voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes, ndo sendo permitida
a representacdo por meio de mandatario (Procurador).
§ 1° - Em regra, a votacgao sera por aclamac¢do, mas a Assembleia podera optar pelo voto secreto
(escrutinio ou urnas eletronicas), atendendo-se entdao as normas usuais, em regime
descentralizado, organizando-se centrais de coleta de votos nas delegacias regionais.
§ 22 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no livro
proéprio.
Art. 59 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os balancos das contas, o Presidente
da cooperativa, logo apds a leitura do Relatério do Conselho de Administragdo, as pegas
contabeis e o parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario que indique um associado para
coordenar os debates e a votagdo da matéria.
§ 12 - Transmitida a direcdao dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros de administragao
e fiscal, deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia Geral para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.
§ 22 - O coordenador indicado escolherd, entre os associados, um Secretario para auxilid-lo na
redagdo das decisdes a serem incluidas na Ata circunstanciada.
§ 32 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos
constantes do Edital de Convocacao.
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& 42 - A Cooperativa arcara com as despesas de transporte, hospedagem e alimentagdo dos
delegados e representantes que se deslocarem para a Assembleia Geral de delegados.

§ 52 - A Cooperativa arcarda com as despesas de transporte, hospedagem e alimentag¢do dos
Suplentes que por motivo de forca maior substituirem os Delegados nas Assembleias Gerais de
Delegados.
§ 62 - Prescreve em 4 (quatro) anos, a acdo para anular as deliberacdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude e simulacdo, ou tomadas com violacdo da Lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

i
&
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Art. 60 - A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizarad obrigatoriamente uma vez por ano, no
- - z ’ . s . . . Ve o

decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apds o término do exercicio social, deliberard sobre os Q
. ~ . ©
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia: S
l. Prestacdao de Contas do Conselho de Administragdao, acompanhadas do Parecer do Conselho %
Fiscal, compreendendo: ~

a) Relatdério de gestdo; §

b) Balanco; (@)

d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das §
contribuicbes para cobertura das despesas, deduzindo-se, no primeiro caso, as m

parcelas para os Fundos Obrigatérios; 2

Il. Destinagdo das sobras apuradas ou o rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as E
parcelas para os fundos obrigatérios; b

. ~ . =

Ill. Eleicdo e posse dos membros do Conselho Fiscal e, quando for o caso, do Conselho de £
- ~ e
Administragao; ~
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IV. Fixacdo dos proé-labore, honorarios, gratificagGes, ajuda de custo e diarias para os membros %
do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; %

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os da Assembleia Geral Extraordinaria. cé
§ 1° - Os membros do Conselho de Administracdao e Fiscal ndo poder3dao votar as matérias dos l,&ﬁ
itens | e IV deste artigo. S
§ 2° - A aprovacdo do relatério, balanco e contas dos Orgdos de Administracdo desonera seus %‘
componentes de responsabilidade, ressalvando os casos de erro, dolo, fraude ou simulacdo, bem <
como de infragdo da Lei ou deste Estatuto. L‘-;
SECAO IV ;%J

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (E:

%

Art. 61 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario, podendo =
<

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocacgao.

& Unico - No quanto ndo lhe seja especifico e determinado neste Estatuto, Assembleia Geral
Extraordindria rege-se pelos mesmos procedimentos normativos estabelecidos para Assembleia
Geral, constantes na Secao |, deste Capitulo.

Art. 62 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

MOXAQE XWQ ITAAA
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I. Reforma do Estatuto, bem como quaisquer decisGes necessdrias a efetiva
implementacdo dos novos termos estatutdrios;
Il. Fus3do, incorporagcao ou desmembramento;
IIl. Mudanca de objetivos sociais;
IV. Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes, que deverao ser
cooperantes da Entidade;
V. Deliberar sobre as contas do liquidante;
VI. Eleicdes Extraordinadrias;
VIL. Criacdo de novos conselhos, definindo-lhes as fungdes para melhoraro
funcionamento da cooperativa.
& Unico - S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para tornar
validas as delibera¢des de que trata este artigo.

SECAO V
DA ORGANIZACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 63 - A forma de organizag¢do do seu quadro social e dos cooperados devera ser discutida pelo
Conselho de Administragao junto aos cooperados do quadro social.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL
DAS CANDIDATURAS, DOS REGISTROS DAS CANDIDATURAS,
DA VOTACAO NAS ELEICOES DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

SECAO |
DAS CANDIDATURAS

Art. 64 - As eleicdes dos membros do Conselho de Administracdo para mandatos de 4(quatro)
anos e, dos membros do Conselho Fiscal, para mandato de acordo ao estipulado no artigo 71
deste Estatuto, serdo realizadas em Assembleia Geral, sendo obrigatdéria a renovacao de, no
minimo 1/3 (um terco) de seus membros, se for o caso de reelei¢cio.
Art. 65 - Somente poderdo se candidatar a cargo eletivo na COOMIC, o associado que esteja em
pleno gozo de seus direitos sociais e estatutdrios na data de publicacdo do Edital de convocacao
da Assembleia Geral de Eleigcao.
§ 12 - S3o0 inelegiveis:
I. Além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, peita, prevaricagao,
suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade;
Il. O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a sociedade, até serem
aprovadas as contas do exercicio em que a relagdao empregaticia foi desfeita;
lll. O associado incurso em qualquer item dos artigos 19, 20 e 21, deste Estatuto Social;
IV. Ocupantes de cargos de administracao e fiscalizacdo de entidades que concorrem com
a sociedade;
V. O associado inadimplente por um periodo de 90 (noventa) dias;
19

22/06/2020
Certifico o Registro em 22/06/2020
Arquivamento 20000658822 de 22/06/2020 Protocolo 204260302 de 17/06/2020 NIRE 15400001163
Nome da empresa COOMIC - COOPERATIVA MISTA DO GARIMPO DA CUTIA

Chancela 146056365755559

=
3
:
:
5

&
[92]
=
3
)
(0]
3
[
@
5
m
%
o
©
~
©
©
©
w
[s4}
w
N
?
[
g
:
¥
&)
&
—
~
~
~
~
o
w
w
N
~
P
py
~
&
=
[
w
m
5
(@)
(72}
<
%
m
&

TOABYD,0BIRD | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /g W03 *sasd - Jopeu 1sse //:d 11y

“3pvOSuAmdue

zoneyazbespan. 46q

Az

MOXAQE XWQ ITAAA



VI. O associado que tenha contraido débito com a COOMIC n3o pago até a data da
publicagdo do edital de convocacgao;
VII. O associado que praticou litigancia de ma fé contra a sociedade;

VIIl. Os associados que assumiram cargos de administracado e fiscalizagcdo e foram afastados

ou destituidos por decisdao administrativa, Assembleia de associados ou por decisdo
judicial;

IX. O associado que se apropriou ou apossou-se indevidamente de bens modveis ou
imodveis da sociedade ou tenha dilapidado e causado prejuizo a mesma;

X. O associado que praticou litigancia de ma fé contra a sociedade;

Xl. O associado que atentou contra a moral e dignidade da sociedade;

XIl. O associado servidor publico municipal, estadual ou federal;

XIll. Os associados que tenham faltado 4 (quatro) assembleias gerais ou 06 (seis)

assembleias gerais intercaladas.

SECAO Il
DOS REGISTROS DE CANDIDATURAS

Art. 66 - Nas eleigdes para o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, os registros serao
feitos mediante inscrigdo da respectiva Chapa Completa.

§ 12 - Somente poder3do se candidatar a cargo eletivo na COOMIC, o associado que esteja em
pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

§ 22 - Cabera a uma Comissao Eleitoral que sera criada especificamente para analisar os pedidos
de registro de candidaturas.

§ 32 - A Comissao Eleitoral se formada por 03 (trés) associados designados por ato do Conselho
de Administragdo.

§ 42 - No exercicio de suas fungdes, compete a Comissao Eleitoral:

a.

b.

Certificar-se dos prazos de mandatos dos conselheiros em exercicio e do nimero de
vagas existentes;

Divulgar entre os cooperados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o
numero de vagas existentes;

c. Registrar o nome dos candidatos, pela ordem de inscrigdo, verificando se estdo no gozo

d.

e.

de seus direitos sociais e se foi observado o disposto no art. 62 deste Estatuto.

Verificar por ocasido da inscricdo se existem candidatos sujeitos a incompatibilidades
previstas neste Estatuto, fazendo com que assinem declaragcao negativa a respeito;
Estudar as impugnacgdes, prévias ou posteriormente formuladas por cooperados, no
gozo de seus direitos sociais, bem como as denuncias de irregularidades nas eleicOes,
tomando as providéncias cabiveis;

§ 52 - Os pedidos dos registros das chapas se fardo mediante preenchimento de formularios
padronizados, fornecidos pela Comissdo Eleitoral, subscritas pelos candidatos das respectivas
chapas, formularios estes nos quais constardo, obrigatoriamente, nome, nimero de matricula,
respectivo cargo, o periodo do mandato e a data do pedido.

§ 62 - A Comissao fixara prazo para a inscricdo das chapas completas, de modo que possam ser
conhecidas e divulgadas, no minimo 05 (cinco) dias antes da Assembleia Geral que vai proceder
as elei¢gbes, os formularios serdao entregues pela Comissdo Eleitoral aos interessados, mediante
protocolo, no qual conste data e horario de entrega dos mesmos.

GOVERNG DO ESTADO
DO PARA
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§ 72 - Os formuldrios referidos no paragrafo anterior, obrigatoriamente, serdo devolvidos
devidamente preenchidos pelos interessados a Comissao Eleitoral até 05 (cinco) dias uteis antes
da Assembleia Geral, mediante protocolo no qual, conste data e horario dos mesmos, junto com
os seguintes documentos:
I. Declaragcdao de Desimpedimento para Cargos Eletivos, conforme Portaria DNRC — n2. 04, de
10.07.1980;

Il. Termo de Concordancia com o Estatuto Social, conforme o paragrafo 72. desteartigo;

lll. Declaracao de residéncia;

IV.Coépia de RG e CPF;

V. Cépia de Carteira de Associado.
§ 82 - Os registros das Chapas serdao feitos mediante transcricdo em livro préprio até as
17h00min horas do ultimo dia do prazo previsto pela Comissdao Eleitoral. Findo o prazo, a
Comissao Eleitoral faréa o Termo de encerramento no livro prdéprio, que serd assinado pelos
membros da Comissao Eleitoral e por associados presentes que o queiram fazé-lo.
§ 92 - Sob pena de nulidade de registro de candidatura, o mesmo associado n3do poderd, para a
mesma eleicdo, registrar candidatura para cargos no Conselho de Administracdao e Conselho
Fiscal.
§ 10 - Sera nulo o registro da candidatura em que conste nome ja registrado para mesma eleigao,
permanecendo valido o primeiro registro.
§ 11 - O associado interessado em concorrer em cargo eletivo da COOMIC é obrigado a tomar
conhecimento do seu Estatuto Social e assinar termo que concorde com as suas disposigoes,
antes do registro de sua candidatura.
& 12 - A Comissao Eleitoral terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o protocolo do
registro da Chapa Completa, para emitir parecer de deferimento ou indeferimento.
§ 13 - Ocorrendo impugnhacdo de candidato ou candidatos, o prazo para a substituicdo dos
mesmos serd até o ultimo dia de registro, previsto pela Comissao Eleitoral.
§ 14 - Encerrado o prazo das inscrigdes das candidaturas, a Comiss3o Eleitoral tomara as devidas
providéncias para a realizacdo da Eleicdo no sistema eletrénico, manual ou aclamacgao, se houver
registrado apenas uma chapa, conforme decisdo da assembleia.
§ 15 - Serd indeferido o registro da chapa caso qualquer um dos seus componentes ndo atenda
aos requisitos de elegibilidade.
& 16 - Concluidos os registros das Chapas, as mesmas serdao enviadas para as Delegacias para
votacdo nas assembleias de Associados nas Delegacias Regionais.

SECAO Il
DA VOTACAO

Art. 67 - A votacdao nas Assembleias Gerais de Associados para eleicdo de membros do Conselho

de Administracdo e do Conselho Fiscal serd secreta, podendo ser realizada eletronica ou

manualmente.

& 1° - O sufragio é direto e o voto é secreto, podendo, em caso de chapa uUnica, a Comissao

Eleitoral podera optar pelo sistema de aclamacgao.

§ 2° - Somente podem concorrer as elei¢cdes candidatos que integrem chapa completa.

& 3° - Os votos dos associados através de cédulas no processo secreto serdo depositados em

urnas lacradas ou processados em urnas eletronicas, com coordenag¢do e fiscalizacao dos
21
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Delegados, que coordenara e fiscalizara os trabalhos de votac3do, apuracdo e anuncio dos
resultados nas Delegacias Regionais;

§ 4° - Na votacgdo eletrdnica serdo instalados tantos terminais quantos forem necessarios para a
realizacdo da elei¢cdo, que serdo divididos por se¢do, compostas de, no minimo dois mesarios por
urna.

§ 5° - Antes do inicio da votacdao devera ser emitido relatério de cada urna eletrénica, onde
conste a inexisténcia de votos dos candidatos.

§ 6° - Encerrada a votacgdo, as 17:00 horas, sera emitido relatério do resultado da votacdo por
urna eletrénica, conferida e assinada pelos mesarios e fiscais, sendo posteriormente
encaminhado a Assembleia Geral de Delegados para junto com resultados das outras
assembleias de associados nas Delegacias Regionais, fazerem a totalizacdo e divulgacdo do
resultado final.

Art. 68 - Na votacdao manual, antes de iniciar o processo, constituir-se-do tantas quantas urnas
forem necesséarias, sendo cada uma delas composta de trés (03) associados escolhidos e/ou
indicado pelo plenario que escolherdao entre si um Coordenador e dois 02 (dois) Escrutinadores.

§ 1° - Cabera ao Delegado Regional a coordenagao dos trabalhos relativos a eleigdo
compreendendo a votacdo, a coleta de votos e a apuracdo dos mesmos, incumbindo-lhe o
anuncio dos resultados que serdao encaminhados a Assembleia Geral de Delegados.

§ 2° - Da Comissao Eleitoral ndo poderao participar candidatos concorrentes a eleigdo.

§ 3° - Cada Chapa podera nomear um fiscal para cada Delegacia.

§ 4° - Antes de iniciar a votacgao, o Delegado, na presencga dos Fiscais, realizard uma minuciosa
inspecdo na urna que deverd estar totalmente vazia, constatada a auséncia de votos, a urna
deverd ser lacrada com fita adesiva, porém deixando abertura suficiente para introducdao das
cédulas de votacdo contendo os votos dos associados.

& 5° - Para a votag¢do no sistema manual, serdo utilizadas cédulas rubricadas pelo Delegado,
preenchidas pelos votantes em cabine indevassavel e depositada em urna lacrada.

§ 6° - S3o dois os tipos de Cédulas, em cores diferentes, uma para Conselho de Administracao e a
outra para Conselho Fiscal.

& 7° - Para votacdo dos membros do Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal, a cédula
conterd a data da Assembleia Geral, nimeros das chapas, numeros das matriculas e os nomes
dos candidatos, com respectivos cargos, seguidos de quadriculos, onde os votantes assinalarao a
sua preferéncia.

§ 8° - Sera nula a cédula, e por consequéncia o voto nela consignado, quando existir rasura que, a
juizo do respectivo Delegado, gere duvida no tocante a clareza do voto, ou ainda, se o associado
tiver votado em mais de um candidato no mesmo cargo.

§ 92 - Havendo mais de 1(uma) chapa concorrente, seja para Conselho de Administracdo, seja
para Conselho Fiscal, o processo de votacdo, sera pela forma “secreta”, adotando-se o sistema
de tantas cédulas quantas forem as chapas concorrentes, nas quais constardao a relagdo nominal
dos candidatos.

& 10 - Encerrada a votagdo, as urnas serdo lacradas na prdépria Delegacia, onde o Delegado
emitird relatério e eventuais ocorréncias, encaminhando-as a Assembleia Geral de Delegados
para ser processada a contagem dos votos.

SECAO IV
DA APURACAO DOS VOTOS, DO ANUNCIO DOS RESULTADOS, DA
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PROCLAMAGAO E POSSE DOS ELEITOS

S
dos votos e apuracdo final, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal. Q
§ 12 - As urnas serdo abertas uma de cada vez, a cada urna aberta, as cédulas serdo retiradas, §
separadas, organizadas em numeragao crescente, iniciando pela cédula de nimero 001, os votos R
anotados nas cédulas serdo pronunciados, voto a voto, em som alto com entonacgdo facil de 5
entender, sendo o voto anunciado, registrado em formulario préprio, sendo ao final feita a g
totalizagcdo parcial de cada urna. =
§ 22 - Serd nula a cédula, e por consequéncia os votos nela consignado, quando existir rasura §
que, a juizo do respectivo Delegado, gere duvida no tocante a clareza do voto.
Art. 70 - Concluida a apuracdo e anunciado o resultado em cada Delegacia, o Delegado registrara é
em ata o resultado e assinard a mesma juntamente com o Secretario da Assembleia, onde levara a
o resultado para a Assembleia Geral de Delegados, onde proclamara os eleitos. 5
8§12 - Em caso de empate, a eleicdo para os Membros do Conselho de Administragdo e/ou do m
Conselho Fiscal, serd declarada eleita a chapa que primeira registrou sua candidatura.
§ 22 - Proclamados os eleitos, caberd ao Presidente da Assembleia Geral de Delegados dar posse %
aos novos eleitos. =
Art. 71 - No dia seguinte a realizagdo da Assembléia Geral de eleicdo, o Conselho de 5
Administracdo recém-eleito, reunir-se-a com os ex-membros do Conselho de Administracdo para
tratarem das pendéncias administrativas

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
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Art. 72 - A COOMIIC sera administrada por um Conselho de Administracdao, composto de 3 (trés)
membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de 4 (quatro) anos, sendo

Qo
obrigatério, ao término de cada periodo de mandato, a renovac¢do de, no minimo, 1/3 (um tercgo) 3
dos seus componentes. %
Art. 73 - O Conselho de Administragdao é o érgao superior na hierarquia administrativa, sendo de cﬁ
sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade pela decisdo sobre todo e qualquer lr‘ﬁ
assunto de ordem econdmica ou social, de interesse da cooperativa ou de seus cooperados, nos <§
termos da lei, deste estatuto e das deliberagdes da Assembleia Geral. %‘
§ 1° - O Conselho de administracdo serd composto de 3 (trés) membros eleitos para os cargos de (=X
Diretor Presidente, Diretor administrativo e Diretor Financeiro. L‘-;
§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo, cujo mandato se inicia com sua posse na :jJ
Assembleia Geral de Eleicdo para um mandato de 4 (quatro) anos, assumirdo conforme os S
registros de suas candidaturas na Chapa Completa, em seus respectivos cargos de Diretor E
Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro. N
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Art. 74 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados em sentenca
transitada em julgado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade.

& Unico - Ndo podem fazer parte do Conselho de Administragdo, além dos inelegiveis previstos
em Lei e no presente Estatuto, os parentes entre si até o segundo grau, em linha reta ou
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colateral.
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Art. 75 - Os Administradores eleitos ou contratados n3do serdao pessoalmente responsaveis pelas

obrigacbes que contrairem em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos

prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Art. 76 - Os que participarem de ato ou operagdao social em que se oculte a natureza da

sociedade, serdo declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em nome dela

contraidos sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Art. 77 - O Diretor ou associado que, em qualquer operacdo tenha interesse oposto ao da

sociedade, ndo pode participar das deliberacdes referentes a essa operacdao, cumprindo-lhe

acusar o seu impedimento.

Art. 78 - Os componentes do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal, bem como os

liqguidantes, equiparem-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de

responsabilidade criminal.

Art. 79 - Sem prejuizo da agcdao que couber ao associado, a sociedade por seus dirigentes, ou

representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de ag¢do contra os

administradores para promover sua responsabilidade.

Art. 80 - O membro do Conselho de Administracdo que agir de ma fé, contra os interesses da

COOMIIC, a Lei e as normas estatutdrias, no exercicio de sua funcao ou cargo, causando prejuizos

a Sociedade, serd imediatamente afastado do respectivo cargo e instaurada a competente

Sindicancia pelo Conselho de Administracdao ou Conselho Fiscal que, apds apuracdo, Confirmada

qualquer irregularidade, encaminhara o resultado a Assembleia Geral para deliberar sobre o

assunto, e, se for o caso, destituir o membro, com a aplicacdo das penalidades legais e

estatutdrias cabiveis.

§ 12 - Confirmada qualquer irregularidade, denunciar-se-4a a Assembleia Geral, devidamente

convocada pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal.

§ 22 - Os prejuizos causados a COOMIC pelos administradores eleitos e contratados, de forma

ilegal, obrigatoriamente serdao ressarcidos, independentemente da aplicagdo das penalidades

previstas em Lei e neste Estatuto.

Art. 81 - Se por morte, renuncia ou destituicdo ou qualquer outro motivo ocorrerem 3 (trés) ou

mais vagas entre os membros do Conselho de Administracdo, estas serdao preenchidas por

substitutos eleitos em Assembleia Geral Extraordindria, pelo Conselho Fiscal a realizar-se no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias da ocorréncia, tendo os novos eleitos mandatos iguais e

correspondente ao tempo que faltava para os substituidos completarem suas gestdes.

§ 12 - Se por qualquer motivo, todos os cargos do Conselho de Administracdo ficarem vagos,

deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindria, pelo Conselho Fiscal a realizar-se no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger um novo Conselho que assumird a Administracdo

com mandato integral.

§ 22 - Deve ser considerado vago, por renuncia, o cargo vago do membro dos Conselhos de

Administracdo ou Fiscal, que sem motivos justificados, ndo tome posse no prazo de 30 (trinta)

dias do inicio da gestao.

§ 32 - O Presidente em sua auséncia, por motivo de for¢ga maior, ou quando se ausentar do pais

por um periodo superior a 15 (quinze) dias, sera substituido pelo Diretor Administrativo.

Art. 82 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdao do Presidente ou de qualquer

membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal.

§ 12 - As deliberagdes e decisdes do Conselho de Administragdo, serdo tomadas pela maioria
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simples,

cabendo ao Presidente apenas voto de desempate, devem ser consignadas em Ata

circunstanciada, lavrada no Livro proprio e aprovada pelos membros presentes.
§ 22 - Se ficarem vagos por qualquer tempo, mais da metade dos cargos dos Conselheiros de
Administragcdo, seja por impedimento, renuncia, demissdo, eliminac¢do, exclusdo ou por vontade

prépria,

deverd o Presidente ou os membros restantes, convocar Assembléia Geral para o devido

preenchimento.
Art. 83 - Todos os diretores do Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal que deixarem de

cumprir

o presente Estatuto, praticar litigancia de ma fé contra a sociedade, lesar o patrimoénio

da cooperativa, assim como as decisGes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administragao,
podera sofrer as seguintes penalidades:

Iv.

Art. 84 -

Afastamento pela maioria simples dos membros do Conselho de Administragdo, assim
como perda da remunerac¢ao, enquanto durar o afastamento;

Se o afastamento do diretor ndo for revogado por reunidgo do Conselho de
Administragdo até a realizagdo da Assembleia, esta podera decidir sobre a destituicdao
do diretor;

Todo dirigente que faltar a reunidao do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, por trés vezes consecutivas ou seis alternadas, sem justificativas, serd suspenso e
podera ser destituido pela Assembleia Geral;

O dirigente punido tera direito a apresentar defesa e recorrer a Assembleia Geral, a qual
deliberara pela manutengdo ou ndo da punigao.

O Conselho de Administracdao, composto pelo Diretor Presidente, Diretor administrativo

e Diretor Financeiro, é o Orgdo de Deliberacdo da COOMIC, reger-se-a pelas seguintes normas:

VI.

VII.

VIil.

XI.

Estabelecer normas, diretrizes e metas para a consecug¢ao dos objetivos da COOMIC ou
cumprimento das deliberagdes e decisGes da Assembleia Geral;

Apreciar e analisar o balango mensal e outros demonstrativos financeiros relativos as
atividades da COOMIC;

Encaminhar as contas do exercicio a deliberacdo da Assembleia Geral;

Decidir sobre as operagées que importem em imobilizacdes que ndo ultrapassem, no
mesmo exercicio, 20% (vinte por cento) do Patrimonio, de qualquer natureza;

Submeter a Assembleia Geral as operacbes que importem em imobilizagbes que
ultrapassem, dentro do mesmo exercicio, 20% (vinte por cento) do Patrimoénio de
qualquer natureza, e as que importem em alienagdo ou oneracdao de bens imdveis da
sociedade;

Transigir, contrair empréstimos, alienar e onerar bens maoveis e imodveis, ceder direitos e
créditos da Sociedade, somente com expressa autorizacdao da Assembleia Geral;

Deliberar sobre a convocacdao da Assembleia Geral estabelecendo os assuntos da
“Ordem do Dia” na forma prevista nesse Estatuto;

Providenciar, quando necessario, a elaboracdo de reforma do Estatuto Social e submeté-
lo a Assembleia Geral;
Dar conhecimento do Estatuto Social aos associados e, sempre que possivel, promover
cursos de cooperativismo, palestras e outros de interesse social;
Solicitar quando necessdrio, o assessoramento de associados ou do Conselho Fiscal,
sobre assuntos administrativos, comerciais, financeiros e outros, ou contratar servicos
de auditores independentes;
Deliberar sobre a eliminagdo ou exclusdo de associado;

25

22/06/2020

Certifico o Registro em 22/06/2020
Arquivamento 20000658822 de 22/06/2020 Protocolo 204260302 de 17/06/2020 NIRE 15400001163
Nome da empresa COOMIC - COOPERATIVA MISTA DO GARIMPO DA CUTIA

PG, - el Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx
o Chancela 146056365755559

T
.-..-F
=
o
>
o
1)
o
S
N
N
S
@
2
g
=
3
g
(@]
—
3
m
w
)%
p=
&

&
[92]
=
3
)
(0]
3
[
@
5
m
%
o
©
~
©
©
©
w
[s4}
w
N
?
[
g
:
¥
&)
&
—
~
~
~
~
o
w
w
N
~
P
py
~
&
=
[
w
m
5
(@)
(72}
<
%
m
&

TOABYD,0BIRD | JUS JNB /Gam JOPRU [SSE /g W03 *sasd - Jopeu 1sse //:d 11y

“3pvOSuAmdue

zoneyazbespan. 46q

Az

MOXAQE XWQ ITAAA



Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIl.

XIX.

XX.
XXIl.
XXIIl.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.
XXIX.

XXXI.

XXXILI.

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, contratos de prestacdo de servicos que
envolvam investimentos consideraveis, especialmente os de terraplanagem, producao,
beneficiamento e outros de interesse dos associados;

Responder, no maximo em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data recebida, os oficios ou
solicitagcdes do Conselho Fiscal;

Encaminhar o balancete financeiro 15 (quinze) dias subsequentes ao més anterior e o
Balanco Geral 45 (quarenta e cinco) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria de prestacdo de contas ao Conselho Fiscal para sua apreciagcdo e parecer;
Estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade, as quais serdo disciplinadas
e reguladas em forma de Resolugbes, Instrugdes, Portarias e Atos Normativos, de
conformidade com o Estatuto Social da COOMIC;

Programar, coordenar, controlar e fazer executar:

Plano de capta¢do e aplicagdao de recursos;

Planejamento orcamentario anual;

Relatdrio anual de gestdo para apresentagdo em Assembleia Geral;

Normas de registros de contabilizacao;

Normas de pagamentos;

Normas de compras;

Normas de recrutamento, selecdao, admissdao e demissdao de empregados;

Estabelecer a estrutura fixa do quadro de funcionarios e deliberar sobres os respectivos
salarios;

Fixar honordrios, gratificacdes, pré-labores e outras formas de remuneracdao para os
Conselhos de Administracao, Fiscal e outros Conselhos se houver, através de resolucao,
a ser submetida a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria;

Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando mensalmente,
no minimo, o estado econdomico-financeiro da cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e servicos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

Baixar o regulamento para a realizacdo das elei¢cdes do Conselho de Administracdo e/ou
do Conselho Fiscal e afixa-lo no quadro de avisos da COOMIC no prazo maximo de
quarenta e oito (48) horas apds a publicacdo do Edital de Convocac¢do, nomeando a
Comissdo Eleitoral no prazo maximo de 48 horas depois da publicacdo do Edital de
Convocagao;

Receber e encaminhar propostas e recursos dos associados;

Baixar normas que visem aprimorar os servicos prestados pela Sociedade;

Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representac¢ao, sendo as decisOes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

As deliberagcdes serdao consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro préprio,
lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros do Conselho
presentes;

As deliberagdes do Conselho de Administragdo, uma vez tomadas por maioria de votos,
com relagdao ao total de seus integrantes, vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 85 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdao de execucao das decisdes, o qual o dotar3,

dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, dos poderes necessdrios a direcdo e execucao dos

GOVERNG DO ESTADO
DO PARA
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negdcios sociais. No cumprimento das deliberacdes e decisées do Conselho de Administracao
e/ou Assembleia Geral, compete-lhe:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes oriundas deste Estatuto e do Conselho de
Administracao;

Il. Executar as atividades dispostas no Estatuto Social e decisGes das Assembleias Gerais;

I1l. Propor normas e regulamentos especificos submetendo-os ao Conselho de
Administracao.

Art. 86 — Ao Diretor Presidente da sociedade incumbe e compete, primordialmente, praticar,
difundir e implementar a doutrina cooperativista, fomentando a unidade, o desenvolvimento de
liderangcas auténticas e o interesse participativo do quadro social e funcional. Além das
disposi¢cdes previstas no presente Estatuto, compete-lhe:
I. Representar a COOMIC e o Conselho de Administracdo em juizo e fora dele, assim como
perante a Assembleia Geral dos associados;

Il. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo e
da Diretoria Administrativa, observadas as exceg¢des previstas neste Estatuto;

lll. Assinar documentos constitutivos de obrigacgodes;

IV. Coordenar, controlar, executar e fazer executar os servicos que constituem o objeto da
sociedade, assim como os servicos auxiliares, assisténcia técnica e outros necessarios;

V. Assinar termos de demissdo, eliminacdao e exclusdo de associados no livro ou ficha de
matricula;

VI. Assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo, ou o seu substituto legal,
contratos, escrituras e quaisquer outros documentos que possam onerar bens e direitos
da sociedade, mediante aprovacao em Assembleia Geral;

VIL. Coordenar a elaboragdo do relatério anual de gestdao para apresentagdo a
Assembleia Geral;

VIIl. Propor ao Conselho de Administragao diretrizes e metas, assim como normas e planos
de atuacdo, coordenando, controlando e supervisionando a execu¢do dos que foram
aprovados definindo as prioridades;

IX. Assinar, ou atribuir a outro Diretor, fungdes ou servigos especificados neste Estatuto;

X. Independentemente de reunidgo do Conselho de Administragdo, o Presidente,
obrigatoriamente, se reunird separadamente com cada Diretor, despachando e
colocando em ordem os assuntos de rotina de cada setor e por outro lado, mantendo a
devida coordenacdo e superintendéncia dos assuntos gerais da COOMIC, permitindo
normas dinamicas e desburocratizantes na administragao;

XI. Baixar os atos de execugdao das decisdes do Conselho de Administragao;

Xil. Fixar em conjunto com outro membro do Conselho de Administracdo, junto as
Instituicdes Financeiras (bancos) e outros estabelecimentos de créditos, as normas para
as operagoes e demais tipos de financiamentos, inerentes a produ¢do e comercializagcdao
extrativa, inclusive quanto ao contrato, tipo, taxas de juros, garantias, avaliacdao de
crédito, de conformidade com a agdo bancaria e submeter aos bancos com os quais a
Cooperativa operar, a indicagdo dos avaliadores;

Xlll. Assinar e endossar com outro membro do Conselho de Administragcdo, os termos e
conhecimentos de depdsitos, warrants, guias e conhecimentos ferroviarios, rodoviarios
e maritimos, faturas, consignacdes, penhores, recibos, documentos alfandegarios de
importagcdo e exportagdo, inclusive em carteira dos bancos e quaisquer outros
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XIv.

XV.

XVI.

Art. 87 -

VI.
VIL.
VIII.

Xl.
Xil.
Xill.
XIV.

XV.

XVI.
XVIl.
XVIII.

XIX.

Art. 88 -

L;_ #ﬁ’i

GOVERNG DO ESTADO
DO PARA

estabelecimentos de créditos e, ainda sacar de ou para o exterior;
Assinar e abrir contas, em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, letras de cambio,
notas promissdrias e quaisquer titulos que importem na movimentag¢do de fundos, bem
como endossos ou avais;
Praticar todos os demais atos de natureza administrativa da COOMIC sempre com base
nas suas atribuicdes;
Zelar pelo cumprimento da Lei, do Estatuto e das decisdes das Assembleias Gerais.
Ao Diretor Administrativo competem, entre outros, os seguintes poderes e atribuicdes:
Substituir sempre que se fizer necessario, em seus impedimentos e afastamentos
temporarios e em carater secundario o Diretor Presidente;
Escriturar ou supervisionar a escrituracao do Livro de matriculas;
Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragcdo e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pela guarda de livros,
documentos e arquivos pertinentes;
Supervisionar a escrituragdo dos ficharios da COOMIC;
Assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes;
Supervisionar e metodizar os arquivos da COOMIC;
Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Diretoria Administrativa;
Coordenar e garantir a aplicacdo das politicas e prioridades definidas pelo Conselho de
Administracao;
Supervisionar ou elaborar a correspondéncia da COOMIC;
Formalizar admissdo e demissdo dos empregados, conforme deliberagdo do Conselhode
Administracao;
Organizar os levantamentos estatisticos quanto ao quadro de associados;
Manter em arquivo e sob sua guarda todo o fichario dos associados;
Praticar todos os demais atos de natureza administrativa da COOMIC, sempre com base
nas suas atribuicdes;
Elaborar o regulamento para a realizacdo das elei¢gdes do Conselho de Administragao ou
do Conselho Fiscal e afixd-lo no quadro de aviso da COOMIC no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds a publicacdo do Edital de Convocacdo da Assembleia Geral
de Eleicao;
Supervisionar todo o processo eleitoral garantindo imparcialidade e transparéncia;
Exercer outras atribuicdes a serem designadas pelo Conselho de Administracao;
Praticar todos os demais atos de natureza administrativa da COOMIC sempre com base
nas suas atribuicdes;
Zelar pelo cumprimento da Lei, do Estatuto e das decisGes das Assembleias.
Compete ao Diretor Financeiro:
Substituir sempre que se fizer necessdrio, em seus impedimentos e afastamentos
tempordrios e em carater secundario o Diretor Administrativo;
Manter em ordem e atualizada a documentac¢do contabil e financeira da COOMIC;
Coordenar medidas para fiel execug¢do do programa financeiro delineado pela
Assembleia Geral Ordinaria;
Cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas no planejamento financeiro anual;
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V. Abrir, movimentar e encerar em conjunto com o Presidente, as contas bancdrias da
COOMIC e as decorrentes de aplicagOes financeiras da mesma;

VI. Assinar, juntamente com o Presidente, abertura de contas, cheques e demais
documentos constitutivos de obrigacdes;

VII. Assinar, em conjunto com o Presidente, letras de cadmbio, notas promissdrias e
quaisquer titulos que importem na movimentacdao de fundos, bem como endossos ou
avais;

VIIl. Manter-se informado e apto a informar aos demais membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal sobre a situagdo financeira e a posicdo da Contabilidade da
Entidade;

IX. Supervisionar o trabalho do encarregado técnico da contabilidade e dos auxiliares do
setor, zelando pela pontualidade e precisao;

X. Fiscalizar a execugdao de contratos de responsabilidade técnica, quanto a pontualidade
de balancetes e balang¢os, conforme normas deste Estatuto;

Xl. Assinar os livros de movimentos didrios, os balancetes mensais e o balancgo geral;

XIl. Supervisionar a escrituracdo dos livros contabeis, auxiliares e ficharios;

XIll. Supervisionar conjuntamente o levantamento de estudo estatistico e andlise de
balancos;

XIV. Executar e fazer executar a elaboracado do plano financeiro anual a ser submetido a
Assembleia Geral Ordinaria;

XV. Supervisionar e assinar as cartas de cobrancas do setor financeiro;

XVI. Autorizar juntamente com o Presidente todos os pagamentos da Sociedade dentro dos
limites fixados pelo Conselho de Administrac3do;

XVII. Elaborar em duas vias, o boletim de caixa do movimento financeiro da sociedade;

XVIII. Emitir o balancete financeiro da COOMIC, até o dia 15 (quinze) subsequente ao més
anterior, e o balanco geral 45 (quarenta e cinco) dias antes da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria, e enviar ao Conselho Fiscal, para apreciacdo e parecer;

XIX. Praticar todos os demais atos de natureza administrativa da COOMIC, sempre com base
nas suas atribuicdes;

XX. Entre outras atividades a serem designadas pelo Conselho de Administrag3ao;

XXI. Zelar pelo cumprimento da Lei, do Estatuto e das decisGes das Assembleias.

I.Submeter ao Conselho de Administragdo trimestralmente os relatdrios e os resultados das
atividades administrativas, financeiras, contabeis, juridicas e operacionais;

1.  Suprir a COOMIC de material e equipamentos;

Ill. Gerenciar os Fundos, responsabilizando-se por sua correta aplicagao;

IV. Contabilizar e controlar as operagcdes econdmico-financeiras;

V. Elaborar as Normas e Instrugdes em sua area de competéncia;

VI. Recrutar, selecionar e contratar, quando autorizado pelo Conselho de Administragao,
pessoal para o preenchimento dos cargos administrativos auxiliares e técnicos que
entender necessarios, estabelecendo as respectivas remuneracgdes;

VIIL. Cumprir as tarefas especificas que |lhes forem designadas pelo Presidente e pelo
Conselho de Administragdao, no ambito da Administragdao da COOMIC;

VIIl. Denunciar ao Conselho de Administragdao quaisquer irregularidades nas suas areas de
atuacao;

Art. 89 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas

GOVERNG DO ESTADO
DO PARA
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obrigacbes que contrairem em nome da COOMIC, mas responderdao solidariamente pelos
prejuizos resultantes de desidia e omissdao ou se agirem com culpa, dolo ou ma fé.
§ 12 - Os administradores, eleitos ou contratados que participarem de ato ou operagado social em
que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das san¢cdes penais cabiveis.
§ 22 - O membro do Conselho de Administracdo que, em qualquer momento referente a essa
operacdo, tiver interesse oposto ao da cooperativa, ndo poderd participar das deliberacdes
relacionadas com essa operacdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento.
§ 32 - Os componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou outros, assim como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para efeito de
responsabilidade

CAPITULO Xl

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 90 - A administragcdo da Sociedade serd fiscalizada assidua e minuciosamente pelo

Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) Membros Efetivos e 03(trés) Membros Suplentes, todos

associados eleitos em Assembleia Geral, para mandato de 1 (um) ano, sendo permitido a

reeleicdo de apenas 1/3 (um terco) dos componentes do Conselho Fiscal.

§ 12 - Os componentes do Conselho Fiscal, cujo mandato se inicia com a posse na Assembleia

Geral de Elei¢dao, assumirdao de acordo com os registros de suas candidaturas, Chapas Completas

em seus respectivos cargos: Presidente, Secretario, Relator; e depois o Primeiro Suplente,

Segundo Suplente e Terceiro Suplente.

& 22 - N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no presente

estatuto, os parentes dos Conselheiros de Administragdo até 2° (segundo) grau, em linha reta ou

colateral, bem como os parentes entre si.

§ 32 - Os associados n3o podem exercer cumulativamente cargos nos Orgdos de Administracdo e

Fiscalizagao.

84° - O Presidente em sua auséncia ou impedimento, por motivo de for¢ca maior ou quando este

se ausentar do pais, por um periodo superior a 15 (quinze) dias, sera substituido, interinamente,

pelo Secretario;

§ 5° - O Secretario em sua auséncia ou impedimento serd substituido pelo Terceiro Membro;

§ 6° - O Terceiro Membro em sua auséncia ou impedimento serd substituido por um dos

suplentes, escolhido pela maioria dos Membros Efetivos.

§ 7° - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, estas devem ser preenchidas por

substitutos eleitos pela Assembleia Geral, a realizar-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias da

ocorréncia, tendo os novos eleitos mandato igual e correspondente ao tempo que faltava para os

substituidos completarem a sua gestao.

Artigo 91 - O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convoca¢ao de qualquer de seus membros ou por solicitagdo do

Conselho de Administrag¢do, cuja Ata devera ser lavada em livro préprio.

§ 12 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos votos dos

Efetivos, e obrigatoriamente constardao de Ata, que sera lavrada em livro préprio pelo Secretario,

que serd lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido pelos Membros

Efetivos, sendo vedado a estes dar conhecimento a terceiros de seus atos, e exibicdo de

documentos, antes de aprovada ou nao, e registrada na JUCEPA, incluindo-se os seus pareceres e
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balancetes.

§ 22 - O Presidente do Conselho Fiscal é obrigado a corresponder com o exercicio das suas
funcBes, convocar reunides, sempre que necessario e cumprir com as determinagdes
estatutarias.

§ 32 - O Secretdrio é obrigado a corresponder com o exercicio de suas fun¢gdes, manter todos os
livros, documentos e outros de sua responsabilidade atualizados e sob sua guarda.

§ 42 - O Relator é obrigado a corresponder com o exercicio de suas fun¢cdes, acompanhar e
fiscalizar juntamente com os demais Conselheiros Fiscais, os atos administrativos da Sociedade, e
cumprir com todas as determinag¢des Estatutarias.

§ 52 - Os Suplentes sdo obrigados, sempre que necessario, por convocac¢ao do Presidente, ou
pela maioria dos Membros Efetivos do Conselho Fiscal a comparecerem e assumirem as vagas
existentes, cumprindo com as disposi¢cdes deste Estatuto.

§&§ 62 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo
determinara a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria para eleger substitutos.

Artigo 92 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacdes,
atividades e servicos da COOMIC, a qualquer tempo, examinando livros, contas e documentos,
cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicdes:

I. Observar se o Conselho de Administragdao tem cumprido com as obrigagdes previstas
no Estatuto Social;

II. Analisar detalhadamente os livros, documentos, balancetes e outros demonstrativos
mensais, subsequente ao encerramento do exercicio do més anterior e emitir parecer;

lll. Emitir parecer sobre o Balanco Geral que sera apresentado em Assembleia Geral;

IV. Acompanhar as operac¢des realizadas e verificar se os servigcos correspondem em valor
e qualidade;

V. Acompanhar o desempenho dos trabalhos do Conselho de Administracdo e dos
empregados da COOMIC, verificando se existem exigéncias e deveres a serem
cumpridos perante os associados;

VI. Conferir o caixa no final de cada més, verificando o saldo existente;

VIl. N3ao permitir o pagamento de valores sem autorizagdo expressa do Presidente do
Conselho de Administragcdao e do Diretor Financeiro da COOMIC, ou de seus substitutos
legais, e fazer uma relagdao dos pagamentos pendentes, verificando se ha raziao de
pendéncia na contabilidade;

VIIl. Verificar se os compromissos da COOMIC estdo sendo cumpridos em tempo habil
de acordo com a programa¢ao do Conselho de Administragcdao, tanto na parte
econdmica como nas prestacdes de servigos;

IX. Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balanco e o relatério anual
do Conselho de Administracdo, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

X. Solicitar ao Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, informagcdes e
esclarecimentos sobre as operagcdes e negécios da COOMIC;

XIl. Convocar Assembleia Geral, sempre que ocorrerem motivos que impossibilitem o
cumprimento dos objetivos sociais e coloquem em risco a existéncia da COOMIC,
mediante autoriza¢do do Conselho de Administra¢dao, que devera ser convocado pelo
Presidente do Conselho Fiscal para esse fim;

XIll. Tomar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da data da solicitacdo
fundamentada do associado, as providéncias em seu favor, desde que para isto, o
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mesmo apresente documentos onde comprove direitos negados ou, prejudicados;

XIlll. Se, ainda, por qualquer motivo a COOMIC ficar sem administragdo, isto é, acéfala,
devera o Conselho Fiscal assumir a administracido da COOMIC, e convocar,
imediatamente, Assembleia Geral para eleger nova Diretoria, na forma do Estatuto;

XIV. Para os exames e verificagcdo dos livros, documentos e/ou negdcios da sociedade, no
cumprimento de suas atribuicdes, pode o Conselho Fiscal valer-se de assessoramento
de técnicos especializados, de relatérios e informacdes de servico de auditoria.

CAPITULO XIV
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
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Art. 93 - A COOMIC se dissolvera de pleno direito: é §

I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que, 20 (vinte) associados nao se a o

disponham assegurar a sua continuidade; 5 g

Il. Devido a alterac¢des de sua forma juridica; me

lll. Pela reducdo do numero de associados ou do Capital Social minimo, se os mesmos, gﬁ

ndo forem restabelecidos, até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo >_8

n3o inferior a seis (6) meses; % §

IV. Pela paralisagcdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. (@)

& Unico - A dissolucdo da COOMIC somente se efetivara depois de aprovada as contas e realizado §

o encerramento da liquidacdo, de conformidade com o disposto nas Lei 5764/71. o

Art. 94 - Quando a dissolugcdo da COOMIC nao for promovida voluntariamente, nas hipdteses do b=

Artigo anterior, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer associado ou E

por iniciativa do 6rgao executivo federal. %

Artigo 95 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais i

liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidacgao. g‘
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§ 12 - O processo de liquidagdo sé pode ser iniciado apds a audiéncia com o competente 6rgao 3
de representacgdo do Sistema Cooperativista. ?ﬂ
§ 22 - A Assembleia Geral nos limites de suas atribui¢des, pode em qualquer época destituir os Q
liguidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos. lr‘ﬁ
§ 32 - O liquidante deve proceder a liquidacdao de conformidade com os dispositivos da Legislagao S
Cooperativista. %‘
§ 42 - A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento da autorizacdo para funcionar e do =
registro. L‘-;
CAPITULO XV =

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS s

1]

Art. 96 - Quaisquer contratos de obras, aquisicdes, ou servicos que envolvam grandes S
<

investimentos na implantacdo de projetos deverao ser levados a Assembleia Geral com duracgdo
a critério do Conselho de Administragcdo para melhor apreciagcdo e posterior deliberac3o.

Art. 97 - A cooperativa descontara percentual da produc¢cdo dos seus associados, para gerir seus
negdcios, operacdes e atividades, com aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 98 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo de
acordo com a Lei, os principios doutrinarios do cooperativismo e/ou decisdes da Assembleia
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Geral.
32
22/06/2020
; Certifico o Registro em 22/06/2020
‘ oy Arquivamento 20000658822 de 22/06/2020 Protocolo 204260302 de 17/06/2020 NIRE 15400001163
rg_i; ig Nome da empresa COOMIC - COOPERATIVA MISTA DO GARIMPO DA CUTIA
PG, - el Este documento pode ser verificado em http://regin.jucepa.pa.gov.br/autenticacaodocumentos/autenticacao.aspx

Chancela 146056365755559



Art. 99 - Este Estatuto foi revisado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 14 de Junhp de 2020 e entra em vigor a partir do devido arquivamento na JUCEPA — Junta
Comercial do Estado do Para.

Raimundo Nonato Lopes Carvalho Joao Moreira Dias
Presidente Diretor Administrativo

Carlos A. S. Vasconcelos
Advogado — OAB — 5021
CPF: 144.770.332-49
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